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Capitulo Dieciséis

Laboral

Articulo 16.1: Declaracion de Compromisos Compartidos

1 Las Partes reafirman sus obligaciones como miembros de la Organizacion
Internaciona del Trabgo (OIT) y sus compromisos asumidos en virtud dela

Declaracién dela OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y su Seguimiento (1998)". Cada Parte procurard asegurar que tales principios
labordesy los derechos labora es internacionad mente reconocidos establecidos en
Articulo 16.8, sean reconocidosy protegidos por su legidacion interna

2. Las Partes afirman pleno respeto por sus Congtituciones. Reconociendo €
derecho de cada Parte de establecer sus propias normas laboraes y, consecuentemente,
de adoptar o modificar su legidacion labora, cada Parte procurard garantizar que sus
leyes establezcan normas laboraes cong stentes con los derechos |labordes

internacionad mente reconocidos, establecidos en & Articulo 16.8, y procurara mejorar
dichas normas en tal sentido.

Articulo 16.2: Aplicacién dela Legislaciéon Laboral

1 (@ Una Parte no dgjara de aplicar efectivamente su legidacion labord, por
medio de un curso de accidn o inaccion sostenido o recurrente, de una manera
gue afecte & comercio entre las Partes, después de la fecha de entrada en vigor
de este Tratado.

(b) Cada Parte mantiene € derecho a gercer su discrecionalidad respecto de
asuntos indagatorios, acciones ante tribunaes, de regulacion y observanciade
las normas, y de tomar decisiones relativas a la asignacion de recursos
destinados a lafiscdizacion de otros asuntos labordes alos que se haya
asignado una mayor prioridad. En consecuencia, las Partes entienden que una
Parte estéa cumpliendo con € subpérrafo (a), cuando un curso de accion o
inaccion reflgje un gercicio razonable de ta discreciondidad o derive de una
decis6n adoptada de buena fe respecto de la asignacion de recursos.

2. L as Partes reconocen que es ingpropiado promover & comercio o lainverson
mediante € debilitamiento o reduccion de la proteccion contempladaen su legidacion
labord interna. En consecuencia, cada Parte procurard asegurar que no dgjara sin efecto
0 derogarg, ni ofrecerd dgjar Sin efecto dicha legidacion de una manera que debilite o
reduzca su adhesion alos derechos |abord es internaci ona mente reconocidos sefid ados
en d Articulo 16.8, como unaforma de incentivar € comercio con otra Parte, 0 como
un incentivo parad establecimiento, adquisicion, expansion o retencidn de una

inverson en su territorio.

! |_as Partes reconocen que el parrafo 5 de laDeclaracion dela OIT rdativa alos Principiosy Derechos
Fundamentales en  Trabajo y su Seguimiento (1998) establ ece que los estandares laboral es no deben ser
utilizados para fines comercial es proteccionistas.
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3. Nadaen este Capitulo seinterpretaraen € sentido de facultar alas autoridades
de una Parte para redlizar actividades orientadas ahacer cumplir lalegidacion labord
en € territorio delaotra Parte.

Articulo 16.3: Garantias Procesales e I nfor macion Publica

1 Cada Parte garantizaré que | as personas con un interés juridicamente reconocido
sobre un determinado asunto conforme a su legidacion, tengan adecuado acceso alos
tribunaes parad cumplimiento de lalegidacion labord dela Parte. Dichos tribunaes
podran incluir tribunales adminigrativos, judiciaes, cuas judicides o detrabgo, segin
esté previsto en lalegidacion interna de la Parte.

2. Cada Parte garantizara que | os procedimientos ante dichos tribundes para
cumplimiento de su legidacion laboral sean justos, equitativosy trangparentes, y con
este fin, cada Parte asegurara que:

(a) dichos procedimientas cumplan con € debido proceso legd;

(b) toda audiencia en dichos procedimientos seadbiertad plblico, excepto en
los casos en que laadminisracion de judticiarequieralo contrario;

(c) las partes que intervienen en dichos procedimientos tengan € derecho de
gpoyar o defender sus posiciones respectivas y de presentar informacion o

pruebas, y
(d) dichos procedimientos no impliquen costos o plazos irrazorebles, o demoras
injudtificedes.
3. Cada Parte dispondra que las resoluciones finales seglin amerite d caso en taes
procedimientos:

(8) seformulen por estrito, y sefiden las razones en las que se basan las
resoluciones,

(b) == hagan digponibles, Sn demoraindebida, alas partes en d procedimiento
y, de acuerdo con lalegidacion, d publico; y

() sebasen en informacion o pruebas respecto de las cudes se haya dado ales
partes la oportunidad de ser oidas.

4. Cada Parte dispondrd, seguin corresponda, que las partes queintervienen en tales
procedimientos tengan  derecho de solicitar larevison y, cuando proceda, la
modificacion de las resol uciones definitivas emitidas en tales procedimientos.

5. Cada Parte garantizara que los tribunaes que redlizan o revisan taes

procedimientos sean imparcides e independientes, y que no tengan ningun interés
sudancid en € resultado del asunto.
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6. Cada Parte dispondré que las partes en tales procedimientos puedan ejercer
acciones para hacer efectivos sus derechos segiin su legidacion labord interna Tdes
acciones podrén incluir medidas como érdenes, multas, sanciones, o cierres temporades
de los lugares de trabgo, segin lo disponga lalegidacion interna de la Parte,

7. Cada Parte promoverd e conocimiento publico ce su legidacion labord, induso
mediante:

(a) lagarantiade ladisponibilidad de lainformacion pablica con respecto a su
legidacion labord y los procedimientos para su gplicacion; y

(b) lamoativacion de laeducacion d pablico con respecto a su legidacion
labord.

8. Paramayor certeza, |as resoluciones o |os asuntos pendientes de resolucion
emanadas de los tribundes adminigrativos, cuasijudicides, judicides o detrabgo de
cada Parte, asi como otros procedi mientos relacionados, no serén objeto derevisénni
podran ser regbiertos en virtud de | as disposiciones de este Capitulo.

0. Ninguna de |as Partes podra otorgar derecho de accion en su legidacion en
contra de la otra Parte, con fundamento en que la otra Parte ha actuado en forma
incongdstente con este Capitul 0°.

Articulo 16.4: Estructura Institucional

1 Las Partes establecen un Consgjo de Asuntos Laborales, compuesto por
representantes de las Partes de nivel minigterid, quines podran ser representados,
cuando sea necesario, por sus designados de dto nive.

2. El Consgo sereuniradentro ded primer afio desde la fecha de entrada en vigor
de este Tratado y, a partir de entonces, tan seguido como lo considere necesario, para
supervisar laimplementacion y revisar € avance de acuerdo a este Capitulo, induyendo
las actividades ddl Mecanismo de Cooperacion Labord y Desarrollo de Capacidades
establecido en d Articulo 16.5, y para proseguir con |os objetivos labordes de este
Tratado. A menos que las Partes decidan otra cosa, cada reunion del Consgjo debera
incduir una seson en lacud los miembros dd Consgo tengan la oportunidad de

reunirse con € publico para discutir asuntos relacionados con laimplementacion de este

Capitulo.

3. Cada Parte designara una unidad dentro de su Ministerio de Trabgjo que servira
de punto de contacto con las otras Partes y con la sociedad, con € fin dellevar a cabo
las Iabores dd Consgjo, incluyendo la coordinacion del Mecanismo de Cooperacion
Labord y Desarrollo de Capacidades. El punto de contacto de cada Parte se encargara
de la presentacion, recepcion y consideracion de las comunicaciones de personas de una
Parte relativas a las disposiciones de este Capitulo, y pondra tales comunicaciones a
digposicion de las otras Partes y, segun corresponda, del plldico. Cada Parte revisara
dichas comunicaciones, segiin corresponda, de acuerdo con sus propios procedimientos

% Notade los Negociadores: Este parrafo se eliminarasi es redundante con un articulo enel Capitulo 20
(Solucién de Controversias), sujeto arevision legal.
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internos. El Consgjo deberadesarrollar lineamientos generaes para consderar dichas
COMUNICaCi ONes.

4. Cada Parte podra crear un comité naciond de trabgo consultivo o asesor, 0
consultar uno ya exigtente, integrado por miembros de su sociedad, incluyendo
representantes de sus organizaciones de trabgjadores y de empresarios, que entreguen
sUs puntos de vista sobre cua quier asunto relacionado con este Capitulo.

5. Todas las decisiones de Consgjo seran adoptadas por consenso de |as Partes.
Todas esas decisiones se hardn publicas, a menos que se dispongalo contrario en este
Acuerdo 0 amenos que € Consgo decida otra cosa

6. El Consgo podra preparar informes sobre asuntos rel acionados con la
implementacion de este Capitulo, y pondra dichos informes a digposicion dd publico.

Articulo 16.5: Cooperacion Laboral y Desarrollo de Capacidades

1 Reconociendo que la cooperacion en materialabara puede jugar un papd muy
importante en € desarrollo de las Partes y otorga oportunidades para mejorar las normas
laborades, y avanzar alin més en los compromisos comunes, induyendo |a Declaracion

de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo dela OIT (1998) y su
Seguimiento yla Convencion 182 dela OI T sobre la Prohibicion y Accion Inmediata
para la Eliminacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil (1999), las Partes
establecen un Mecanismo de Cooperacion Labord y Desarrollo de Capacidades,

conforme esté establecido en d Anexo 16.5. El Mecanismo de Cooperacion Labord y
Desarrollo de Capacidades operara bgjo un marco de respeto ala soberanianaciond y a

los requerimientos internos de cada Parte.

2. Con € fin defortdecer la cgpacidad indtituciona de cada Parte paracumplir con
las metas comunes del Acuerdo, las Partes procuraran asegurar que |os objetivos del
Mecanismo de Cooperacion Labord y Desarrollo de Capacidades y las actividades que
sedesarrollaran através de dicho Mecanisma:

(a) sean conggtentes con los programas naciondes, estrategias de desarrollo y
prioridades de cada Parte;

(b) generen oportunidades parala participacion publicaen € desarrollo e
implementacion de dichos objetivos y actividedes, y

(c) tomen en consderacion la economia, culturay sistemalegd de cada Parte.
Articulo 16.6: Consultas L aborales Cooperativas
1 Una Parte podra solicitar laredizacion de consultas con la otra Parte, respecto
de cudquier asunto que surja de conformidad con este Capitulo, mediante |a entrega de

unasolicitud escritad punto de contacto que la otra Parte haya designado conforme d
Articulo 16.4.3.
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2. Las conaultasiniciaran Sn demora una vez entregada la solicitud. La solicitud
debera contener informacion que sea epecificay suficiente que permita responder ala
Parte que recibe la solicitud.

3. L as Partes consultantes redlizaran todos | 0s esfuerzos para d canzar una solucion
mutuamente satisfactoria dd asunto, tomando en cuenta las oportunidades de
cooperacion relacionadas con d asunto, y podrén requerir asesoria o asstenciade
cuaquier persona u organismo que estimen gopropiado con € fin de examinar

plenamente & asunto de que setrate.

4, S las Partes consultantes no logran resolver € asunto de conformidad con €
parrafo 3, una Parte consultante podra solicitar que € Consgjo sea convocado para

consderar @ asunto, paralo cud entregard una solicitud escritad punto de contacto
correspondiente®,

5. El Consgo sera convocado sin demoray procurararesolver € asunto, indusve
recurriendo, cuando corresponda, a consultas con expertos externos y a procedimientos
tales como buenos oficios, conciliacion o mediacion.

6. S d asunto serefiere as una Parte estd cumpliendo con sus obligaciones de
conformidad cond Articulo 16.2.1(a), y las Partes consultantes no han logrado
resolverlo dentro de 60 dias Sguientes a la entrega de una solicitud de consultas
conforme d parrafo 1, la Parte requirente podra solicitar lareaizacion de consultas en
virtud dd Articulo 20.4 (Consultas), o unareunion de la Comision en virtud dd
Articulo 20.5 (Comision — Buenos Oficios, Conciliacion y Mediacion) y, segiinlo
dispuesto en d Capitulo Veinte (Solucion de Controversias), recurrir en lo sucesvo a
las otras digposiciones de ese Capitulo. El Consgo podra, segiin sea gpropiado, proveer
informacion ala Comision relativa alas consultas sostenidas sobre la materia

7. Ninguna Parte podra recurrir d procedimiento de solucion de controversias
conforme a este Tratado, por ninglin asunto que surja.en relacion con lo dispuesto en
este Capitulo, savo respecto d Articulo 16.2.1(a).

8. Ninguna Parte podrarecurrir d procedimiento de solucion de controversias
conforme a este Tratado, por un asunto que surjaen relacion con € Articulo 16.2.1()

sin haber intentado previamente resolverlo de acuerdo con este Articulo.

9. En los casos en que |as Partes consultantes acuerden que un asunto que surja
bgjo este Capitulo, puede ser mangjado de manera més gpropiada en € ambito de otro
acuerdo ddl que sean parte |as Partes consultantes, remitiran € asunto pararedizar las
acciones que procedan conforme a dicho acuerdo.

Articulo 16.7; Lista de Arbitros L aborales®

® Para efectos de los parrafos 4, 5y 6, el Consejo estara compuesto por representantes de nivel ministerial
delas Partes consultantes o sus designados de alto nivel. Paratales efectos el concepto “consenso de las
E‘artes” , segun se utilizaen el Articulo 16.4.5, significa consenso de |as Partes consultantes.

Nota de los Negociadores: El lenguaje de este Articulo deberd gjustarse al lenguaje de lalista de arbitros
en e Capitulo Veinte (Solucién de Controversias).
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1 Las Partes establecerdn, dentro de los seis meses sguientes ala fecha de entrada
en vigor de este Tratado, y mantendran unaligade hasta[ ] individuos que cuenten

con las gptitudes y la digposicion necesarias para desempefiarse como &bitrosen
controversias que surjan de conformidad con € Articulo 16.2.1(3). A menos que las
Pates acuerden otracosa, [ ] integrantes de lalista serén nacionaes de cada Parte, y [
] integrantes de la lista serén seleccionados de entre individuos que no sean naciondes

de las Partes. Losintegrantes de lalista de érbitros laborales serén designados de comin
acuerdo por las Partes, y podrén ser redesignados. Unavez establecidala listade

arbitros, ésta permanecera vigente por un minimo de tres afios, y seguiraen vigor hasta
gue las Partes condtituyan una nueva lista

2. Los integrantes de la lista deberan:

(a) tener conocimientos epecidizados 0 experiencia en derecho labord o ensu
golicacion, comercio internaciona 0 solucion de controversias derivadas de
acuerdosinternacionaes,

(b) s degidos estrictamente en funcion de su objetividad, confiahilidad y buen
judo;

(c) s=r independientes, no estar vinculados con cuaquiera de las Partesy no
recibir instrucciones de las mismeas, y

(d) cumplir con d codigo de conducta que establezca la Comison.
3. Cuando una Parte reclame que surge una controversaconformed Articulo
16.2.1(8), debera gplicarse d Articulo 20.9 (Solucion de Controversas-Seleccion del
Panel), excepto que d grupo arbitra debera estar integrado exclusivamente por &bitros
gue retinan los requisitos dd parrafo 2.
Articulo 16.8: Definiciones

Paralos efectos de este Capitul o:

legislacion labor al sgnificaleyes o regulaciones de una Parte, 0 disposiciones

de las mismas, que estén directamente relacionadas con |os siguientes derechos
labora es internaciondmente reconodidos

(a) € derecho de asociacion;
(b) & derecho de organizarse y negociar colectivamente;
(c) laprohibicion dd uso de cudquier forma de trabgo forzoso u obligatorio;

(d) unaedad minimaparad empleo de nifios, y laprohibicion y diminacion de
las peoresformas de trabgjo infantil; y

(e) condiciones aceptables de trabgo respecto asdarios minimos, horas de
trabgo y seguridad y salud ocupaciond.
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Para mayor certeza, @ establecimiento de normasy niveles por cada unade las
Partes respecto de salarios minimos no estard sujeto a obligaciones en virtud de este
Capitulo. Las obligaciones contraidas por cada Parte conforme a este Capitulo se
refieren ala gplicacion efectivadd nive dd sdario minimo generd establecido por esa
Parte.

leyes o regulaciones sgnifica

(a) ParaCogta Rica, leyes dd Organo Legidativo o regulaciones promulgades
conforme a dichas leyes que se gecutan por € Poder Ejecutivo.

(b) ParaEl Sdvador, leyes dd Organo Legidativo o regulaciones promulgadas
conforme a dichas leyes que segjecutan por € Organo Ejecutivo.

(c) ParaGuatemaa, leyes del Organo Legidativo 0 regulaciones promulgadas
conforme a dichas leyes que se gecutan por € Organo Ejecutivo.

(d) ParaHonduras, leyes del Organo Legidativo o regulaciones promulgadas
conforme adichas leyes que se gecutan por € Poder Ejecutivo;

(e) ParaNicaragua, leyes dd Organo Legidativo o regulaciones promulgadas
conforme a dichas leyes que se gecutan por € Organo Ejecutivo; y

(f) Paralos Estados Unidos, leyes del Congreso de EE.UU. o regulaciones

promulgadas conforme aleyes del Congreso de EE.UU. que se pueden hacer
cumplir mediante accion del gobierno federd.
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Anexo 16.5

M ecanismo de Cooperacién Laboral y Desarrollo de Capacidades

Organizacion y Funciones Principal es

1 El Consgjo de Asuntos Laboraes, trabgiando através del punto de contacto
designado dentro dd minigterio de trabgo de cada Parte, debera coordinar las
actividades de Mecanismo de Cooperacion Labord y Desarrollo de Capacidades. Un
grupo compuesto por € punto de contacto de cada Parte sostendré su primera reunion
dentro de los seis meses siguientes ala fecha de entrada en vigor de este Tratedo, y
después de esta reunion, tan a menudo como lo consdere necesario.

2. L.os puntos de contacto, conjuntamente con las ertidades correspondientesy
ministerios, deberan cooperar para:

(8 establecer prioridades, con un particular énfasis en los temas identificados en
e parafo 3 de este Anexo, paralas actividades de cooperacion y desarrollo de
cgpacidades en materia labord,;

(b) desarrallar actividades de cooperacion especificas de acuerdo con dichas
prioridades;

(©) intercambiar informacidn con respecto alalegidacion labord y précticas de
cada Parte, incluyendo mejores précticas, asi como maneras para fortaecerlas,
y

(d) buscar € gpoyo, segun corresponda, de organizacionesinternacionaes, tales
como laOrganizacion Internaciond del Trabgo, € Banco Interamericano de
Desarrallo, € Banco Mundid, y la Organizacion de los Estados Americanos,
paraavanzar en |os compromisos ComMuNes.

Prioridades de Cooperacion y Desarrollo de Capacidades

3. Las actividades de cooperacion, ya sean bilaterades o regiondes, que sellevardn
acabo através dd Mecanismo de Cooperacion Labord y Desarrollo de Capacidades,
podrian induir, pero no se limitan necesariamente a, los siguientes asuntos:

(2) Derechos Fundamentalesy su Aplicacion Efectiva: Legidacion, précticae
implementacion rel acionadas con |os € ementos basicos de laDeclaracion
sobrelosPrincipiosy Derechos Fundamentalesen el Trabajo dela OITy su
Seguimiento (1998) (libertad de asociacion y € reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva, la prohibicion dd uso de cudquier forma
de trabgjo forzoso u obligatorio, abolicion efectiva dd trabgo infantil y la
diminacion de ladiscriminacion en d empleo y la ocupacion);
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(b) Peores Formas de Trabgo Infantil: Legidacion, préctica e implementacion
relacionadas con d cumplimiento de la Convencion 182 dela OIT relativa a
la Prohibicién y Accion Inmediata para la Eliminacién de las Peores
Formas de Trabajo Infantil (1999);

(c) Adminigracion Labord: Capacidad indtituciond de las administraciones
labordesy tribunaes, especidmente en materia de capacitacion y la
profesondizacion de recurso humano, induyendo la carreraen d sarvicio
avil;

(d) Ingpeccidn Labord y Sistemas de Ingpeccion: Métodos y capacitacion para
mejorar la gplicacion, aumentar la eficiencia, fortaecer los sstemas de
ingpeccion de trabgo, y asegurar @ cumplimiento de las legidaciones
necionaes en materialabord;

(e) Resolucion Alternade Conflictos: Iniciativas destinadas a establ ecer
mecanismos aternativos de resolucion de disputas en materialabord;

(f) Reaciones Laboraes: Formas de cooperacion y resolucion de disputas para
asegurar relaciones labora es productivas entre | os trabgjadores, empleadores
y gobiernos;

(g) Condiciones en d Trabgo: Mecaniamos de vigilancia dd cumplimiento de
leyesy reglamentos reldivos a horas de trabgo, sdlario minimo y horas
extraordinarias, seguridad y sdlud ocupaciond 'y condiciones dd empleo;

(h) Trabgjadores Migrantes: Divulgacion de informacion referente alos
derechos de los trabgjadores migrantes en € territorio de cadaunadelas
Partes;

(i) Programasde Asstencia Socid: Desarrollo de recurso humano y
cgpacitacion dd trabajador, asi como otros programes,

() Edadidticas Labordes. Estadisticas de mercado labord actudizadas que seen
comparables entre |os paises,

(K) Oportunidades de Empleo: Sistemas de promocion de nuevas oportunidades
de empleo y lamodernizacion de lamano de obrg;

() Geénero: Temas de género induyendo la diminacion de ladiscriminacion
con respecto d empleo y ocupacion;

(m) Asuntos Técnicos: Intercambio de informacion respecto dd mejoramiento de
la productividad, promocion de meores préacticas labordesy € uso efectivo
de tecnologias, incluyendo las que se basan en Internet; y

(n) Cuaquier otro asunto que acuerden las Partes.
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I mplementacion de las Actividades de Cooperacion

4. Las Partes llevardn a cabo actividades de cooperacion a través de cudquier
forma que consideren apropiada, induyendo:

(a) Programas de asstencia técnicaincluyendo, segiin corresponda, €
otorgamiento de recursos humanos, técnicosy materides,

(b) Intercambio de delegaciones, profesondesy especididas, incluyendo
vidtas de estudio y otros intercambios técnicos,

() Intercambio de informacion sobre estandares, regulaciones, procedimientosy
mejores précticas, incluyendo d intercambio de las publicacionesy
monografias pertinentes,

(d) Organizacion de conferencias, seminarios, taleres, reuniones, sesiones de
cgpacitacion y programeas de divulgacion y educacion conjuntos,

(e) Desarollo de proyectos o presentaciones de colaboracion;

(f) Proyectos de investigacion, estudios e informes conjuntos, incluyendo a
través de especidistas con experiencia reconocida; y

(g) Otras formas de intercambio técnico o cooperacion que pudieran acordarse.
Participacién Publica

5. Al identificar las éreas de cooperacion y desarrollo de capacidades, y desarrollar
las actividades de cooperacion, cada Parte consderara |os puntos de vista de sus
respectivos representantes de trabgjadores y empleadores, asi como puntos de vista de
otros miembros dd publico.



